
IX. 

Wie sichern wir den Heilerfolg der Anstalten 
fiir Nervenkranke? 

Von 

Max Laehr 
in Zehlendorf~ Haus Sch~)now. 

Die Frage naeh der zweckentsprecheudsten Fill'serge der minder- und 
unbemittelten Nervenkranken beschi~ftigt zur Zeit weite Kreise. Der 
Ruf nach Schaffuag geeigneter Sanatorien ffir dieselben ist auf frucht- 
baren Boden gefallen. Das zeigt" nicht nur die steigende Ffille yon 
Abhandlungen, welche ffir diese Idee Stimmung machen wollen, und 
deren zunehmende Werthsch~tzung auch in Laienkreisen. Auch prak- 
tisehe Erfolge sind bereits zu verzeichnen, denn der ersten vor 41/2 Jahren 
aus privaten Mitteln errichteten Heilst~ttte reiht sich seit 1903 bereits 
eine zweite - -  provinziale - -  an~ und an anderen Orten arbeiten Be- 
hSrden~ Yereine nnd Private eifrig daran~ weitere Anstalten dieser Art 
ins Leben za rufen~ so dass voraussiehtIich schon in wenigea Jahren 
eine Reihe yon Ansta]ten in Deutschland den bedfirftigen Nervenkranken 
ihre Plotter geSff~et haben w erden. Damit ist in dieser ffir das Volks- 
wohl so bedeutungsvollen Frage der erste, wichtige Schritt gethan; 
aber, wenn die nach manehen Misserfolgen endlich in Fluss gerathene 
Bewegung einen g[instigen Fortgang nehmen~ wenn sie den grossen 
Erwartangen entsprechen so ll~ welche mit Recht an sie geknfipft wer- 
den: so gilt es schon jetz L sich der grossen Schwierigkeiten bewusst 
zu werden~ die hierbei zu fiberwinden sind~ und von vornherein deren 
Beseitigung auzustreben. Diese Schwierigkeiten sind~ was die Erfah- 
rung ja sehoa gelehrt hat und meines Erachtens der weitere Verlauf 
der Bewegung~ wie die Betrieb sergebnisse der Heilst~itten selbst zeigen 
werdea, nicht in erster Linie die pekunii~ren; auch fiir die innere Or- 
ganisatioa der letztecen 7 yon deren Zweekmassigkeit das Gelingen des 
Ganzen so wesentlieh abh~ingt 7 scheinen Dank den werthvollen Moe- 
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bius 'schen Anregungen die Grundlinien bereits festgelegt und in den 
schon bestehenden Heilstiitten genfigend praktisch bewiihrte Anhalts- 
punkte gegeben zu sein. Weit schwieriger ist die LSsung der Frage 
aach der richtigen Auswahl der in die Heilsti~tten aufzunehmenden 
Kranken, da es an praktischen Erfahrungen ausgedehnterer Art noeh 
mangelt, an die hier angeknfipft werden kann, was um so nothwen- 
diger ist, als auch wissenschaftlich feststehende Normen zur Gruppirung 
der zahlreichen Kranken, welche gemeinhin als ,nervenkrank ~ be- 
zeichnet werden, noch nicht zur Verffigung stehen. Hier feste Anhalts- 
punkte zu gewinnen, ist aber fast eine Lebensfrage der neuen Heil- 
st~ttten~ deren Werthsch~tzung davon abh~ingt, dass ihre Erfolge aicht 
durch Aufnahme einer fibergrossen Zahl yon yon vornherein aussichtslosen 
F';'dlen beeintr'~chtigt werden, und deren Wirksamkeit ffir die vielen 
wirklich heilfShigen Kl'anken durch Ueberlastung mit ungeeignetem 
.~taterial iiberm'~ssig beschr~tnkt wird. 

Und dazu kommt nun noch ein viertes Moment, das in seiner Be- 
deutung ffir die Wirksamkeit der HeilstStten den vorhergenannten nicht 
nachsteht und zwar deshalb~ well auf seiner richtigen Erfassung eigent- 
lich erst die Aussichten auf einen wirklichen Erfolg der Anstaltsbehand- 
lung begrfindet sind. Wenn als Ziel der Ffirsorge ffir die Nerven- 
kranken nicht sowohl die Beseitigunff des Krankheitszustandes als viel- 
mehr die Wiedererlangung der dauernden Gesundheit und Arbeitsf/ihig- 
keit zu gelten ha L wenn nicht nur ein Krankenhaus-~ sondern vor Allem 
aueh ein wirthschaftlicher Heilerfolg erzielt werden soll, so erhebt sich 
(lie Frage~ ob diesel" zweifachen Aufgabe innerhalb der Heilst/~tte ge- 
nfigt werden kann~ und welche Einrichtungen etwa yon vornherein zu 
treffen sind~ um diesen Erfolg nach M6glichkeit vorzubereiten. 

Zur LOsung der im Vorstehenden genannten Aufgaben, wenigstens 
~ach einer Richtung hin, eine Anregung zu geben: ist der Zweck dieser 
kleinen Arbeit; sie stfitzt sich auf Erfahrungen, wetche w'xhrend eines 
vierjahrigen Zeitraums in Haus Schfnow ffewonnen wurden~ und kann 
deshalb vielleicht dazu beitragen~ dass die Weiterentwicklung der Heil- 
sti~ttenfiirsorge 1Nervenkranker einen gfinstigen Fortgang nimmt. 

Jede Krankenhausstatistik fiber die durch die Behandlung erzielten 
Heilerfolge hat nut einen beschr/inkten Werth~ denn sie enthMt nur 
ein Urtheil fiber den Zustand der Kranken zur Zeit ihrer Entlassunff~ 
15sst aber die viel wichtigere Frage ganz often: ob der als geheilt ent- 
lassene Kranke nun auch als dauernd gesund zu gelten hat, ob er wirk- 
]ich so gest~rkt in das Leben hinausgetreten ist: dass er den nun wieder 
auf ihn einstiirmenden Sch~idlichkeiten desse]ben gewachsen ist. Er 
muss sich nicht nur vor einem Wiederausbruch der Krankheit schfitzen 
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kSnnen, sondern aucl b was ff~r die fiberwiegende Mehrzahl unserer 
Krankeu die ttauptsache ist~ die Kr~fte besitzen, um sieh dureh eigene 
angestrengte Arbeit seiuen Platz im Kampfe urns Dasein zu sichern: 
diescs Ideal ist leichter zu erreichen~ wenn die Krankheitsform an sich 
einen Wiederausbruch des Leidens unwahrscheinlich macht, wenn die 
Krankheitsursachen ohne engere Beziehungen zu den iiusseren Lebens- 
verh'altnissen des Erkrankten stehen, vor altem aber, wenn diesem seine 
VermOgenslage gestattet~ sich seiu Leben nach eigenem Wunsch zu ge- 
stalten. Alle diese Voraussetzungen siud bei der ~[ehrzahl derjenigen 
Kranken nich~ erffil[t, welche aus unseren Heilstiitten entlassen werden: 
und es sind deshalb die gfinstigen Statistiken derselbeu (fiir [-Iaus 
Sch5now durchschnittlich 75 pCt. Heilungen resp. Besserungen) nur 
mit grosset Vorsicht aufzuuehmen. Handelt es sich doch vorwiegend 
um 51enschen~ die auf Grund einer yon Kindheit an bemerkbaren krank- 
haften u oder aber uuter de m jahrelangeu Drucke ungiinstiger 
pers0nlicher und Arbeitsverhliltnisse krank geworden und in Fo]ge pecu- 
uiiirer Schwierigkeiten nach ihrer Entlassung aus der Heilst~tte zflm so- 
fortigen Wiedereiutritt in das frfihere Leben mit seinen krankmachenden 
Sch~idlichkeiten gezwungen sind. Dass sie diesen oft trotz besten Wohl- 
befindens zur Zeit ihres Austritts aus der Heilst:~itte fiber kurz oder lang 
wieder erliegen, ist um so mehr zu ffirchten, wenn wir berficksichtigen. 
(lass diesen sogenannten Nervenkranken mehr als kiirperlich Erkrankten 
die Wiederaufnahme einer Berufsart erschwert wird und aus dieser Er- 
schwerung zugleieh noch die gfinstigsten Vorbediuguugen fiir einen 
Wiederausbruch der Krankheit erwachsen. 

Es ist durchaus begreiflich, dass der Arbeitsgeber, welcher bei dem 
grossen Angebot you Arbeitskr'Mten die leistungsfiihigsten aussucht, un- 
geru einen Arbeiter einstellt 7 dessert Arbeitsfahigkeit ihm zweifelhaft 
erscheint~ nachdem derselbe Monat% oft genug Jahre lang nervenkrank 
gewesen ist. Und sein Misstrauen wird unter Umst~inden noch stitrker~ 
wenn er erfahrt~ dass der Betreffende direkt aus einer Anst:~lt fs Nerven- 
kranke kommt~ deren Insassen vielfaeh noeh als identisch mit denen 
der Irrenanstalten angesehen werden. Kommt noch hinzu, dass der 
Arbeitssuchende unter dem Einflusse der soeben fiberstandenen Kr,~nk- 
heit ein geringes Selbstvertrauen besitzt, deshalb unsicher auftritt und 
wom~glich gewisse Bedenken "~ussert~ ob er der ihm zugemutheten Ar- 
beit wirklich gewachseu sei~ so wird man es einem Arbeitsleiter erst 
recht nicht verfibe]n kSnnen~ wenn er bedenklich wird und seine Hand 
zuriickzieht. Damit sinken aber ffir unseren friiheren Krauken die Aus- 
siehten auf ein Andauern der eben erst erzielten Gesundheit in erheb- 
lichem Grade. ~Nicht nur die meist unausbleibliche wirthsehaftliche 
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Nothlage, sondern vor allem auch die ihm aufgezwungene Unth~tigkeit, 
die dadurch bedingte Unregelm'~ssigkeit und Einseitigkeit der Lebens- 
fiihrung, die getauschten FIoffnungen, die sich wiederholendea Misserfolge 
bei den Versuehen nach Wiederaufnahme der Arbeit, Alles dies wirkt 
zusammen, um einen Wiederausbruch des INervenleidens herbeizuffihren 
und die nochmalige Aufnahme in die Heilst~tte nothwendig zu machen. 
.le filter sich dieser Circulus vitiosus abet wiederhol L um so unsicherer 
wird auch der unmittelbare Heilerfolg in der Anstalt seibst~ so dass der 
betreffende Kranke immer mehr Aussieht hat, ffir seine Lebenszeit e i a  
(iberfltissiges, der Familie und dem Staat znr Last fallendes Glied zu 
werden. Were1 das aber alas Schicksal eines grSsseren Theiles derer 
ist, ffir welche die Heilst~tten gegrtindet werden, so hStten diejenigen 
uieht so ganz Unrecht, die sagen~ wozu theuere Anstalten ffir Kranke 
bauen~ denen doch nicht dauernd zu helfen ist~ und sich dagegen wehren, 
Zeit und Geld einer Sache zu widmen, welche yon vornherein wenig 
anssichtsvoli erscheint und dem Volkswohl eher nachtheilig ist: indem 
Krfippel erhMten werden und die Entwickelung einer entarteten Nach- 
kommenschaft begfinstigt wird. Es steht also schliesslich die Werth- 
schfttzung besonderer Nervenheilstatten fiberhaupt auf dem Spiel% wenn 
bier nicht ein Ausweg gefunden wird. 

Wir erkmmten als ein Haupthinderniss des I)auererfolges der l(ur 
die geringen Aussichten des gebessert entlassenen Kraukea, sofort in 
tin festes Arbeitsverhi~ltniss zu treten, und sahen die Ursaehe hierfftr 
eilmrseits in der Abneigttng des Arbeitsgebers, soichen Menschen Arbeit 
zn geben, andererseits in der Hfilflosigkeit und dem geringen Selbst- 
vertrauen dieser setbst. - -  Wie kann das Misstr:tuen des Arbeitgebers 
fiberwunden werden? Sicherlieh dadurch, dass ihm unzweideutige Be- 
weise ffir die Leistungsf~ihigkeit des Arbeitsuchenden gegeben werden. 
Gute Worte nutzen da wenig, und es darf doch nut als ein glficklicher 
Ausnahmefalt angesehen werden, wenn Mitleid oder irgendwelehe andere 
persSnliehe Rficksichten einen Betriebsleiter dazn bestimmen, einmal 
einen Versuch mi~ dem betreffenden ehemaligen Kranken zu wagen. 
l)as gilt ffir einze]ne friihere Insassen yon Haus SehSnow, welches das 
Glfick hat, dass bier eine Reihe yon e]nflussreichen Damen mit ausge- 
dehnten Verbindungen bemiiht sindl helfend einzugreifen und eine 
.*rbeitsgelegenheit zu schaffen. Abgesehen davon, dass dies meist nut- 
unter einem unverh:tltnissm~ssig grossen Aufwand yon Zeit nnd Kosten, 
oft unter nicht geringen pers6nlichen Geldopfern zum Ziel geffihrt hat, 
erscheint ein derartiger Versuch zur Abhiilfe unter weniger gfinstigen 
VerhMtnissen und im grSsseren Umfange aussichtslos. Vielleicht ver- 
einigt sich spS.ter, wenn erst mal eine Reihe yon Anstalten fiber Det~tscb- 
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land verbreitet sind und in grSsserem Umfange, als bisher, das In- 
teresse der Arbeitgeber fill" ihre Bestrebungen geweckt haben, ein Theil 
derselben zur Schaffmlg eiues Arbeitsnaehweises ffir die aus iNerven- 
heilst~tten entlassenen Arbeitsuchendeu. Vorliiufig kSnnen wit aber 
hierauf nicht rechnen, und eine derartige Centralstelle wird voraussicht- 
lich doch erst dann wirklichen Erfolg haben~ wenn vorher eben die 
ArbeitsfShigkeit wirklich sicher gestellt ist. Darauf l~iuft schliesshch 
die ganze Frage hinaus; es bleibt deshalb meines Erachtens kein anderer 
Ausweg: als dass dem ehemaligen Krankea die Gelegenheit verschafft 
wird, seine dauernde Arbeitsf~higkeit dem Arbeitgeber praktisch zu be- 
weisen. Das kann er abet in der Heilstlitte selbst~ in der jR auhh 
gearbeitet wird, nur unvollkommen, da die oben genannten Vorurtheile 
stSrend eingreifen, und auch: wie wit gleieh sehen werden: im Interesse 
tier Gesundheit der Arbeitenden die Organisation der Arbeit und des 
Lebens auf die Verh~iltnisse eines Krankenhauses Rficksicht nehmen muss. 
Wir mfissen deshalb schon jetzt besondere Arbeitsst'atten griinden, in die ein 
Theil der Kranken sofort nach dem Ausscheiden aus der Heilstatte eintreten 
kann. und wo dieselben der Welt und sich selbst in monatelanger Arbeit deu 
Beweis ihrer Leistungsfiihigkeit liefern kSnnen. Wenn sie sich dann 
yon einem solchen Arbeitsplatze aus: .nun nicht mehr als entlassene 
Kranke mit einem/h'ztlichen Gesundheitsatteste: sonderu mit einem voll- 
werthigen Arbeitszeugnisse des Betriebsleiters, an eineil neuen Arbeit- 
geber wenden~ hat dieser kaum einen Grund mehr, ihnen weniger zu 
tcauen: als anderen Arbeitsuchenden. Wfirde bier nun noch ein Cen- 
tral-Arbeitsnachweis in dem vorherbezeichneten Umfange ~) eingreifen: 
sodass dem Manne yon der Arbeitssti~tte aus sofort eine seinen Neigungen 
und Kr'Mten entsprecheude Arbeit zugewiesen werden kSnnte: so diirfte 
der sonst drohenden Gefahr der Arbeitlosigkeit in gfinstigster Weise 
entgegengearbeitet werden. Aber auch ohne Arbeitsnachweis werden 
dann diejenigen, welche sieh der miihevollen Aufgabe unterziehen~ ffir 
die entlassenen Kranken eine Arbeitsstelle ausfindig zu machen, viel 
leichter zum Ziel kommen, wenn sie nicht mehr allein auf das Wohl- 
wollen des Arbeitgebers zu bauen brauchen~ sondern ihm eine bereits 

1) Ein solcher Arbeitsnachweis m~isste mbglichst ausgedehnt s ein und 
recht viele 7 l~ndliche und st~idtisohe Arbeitsgebiete umfassen. Ieh habe bei 
Besuchen yon Verwaltungsbeamten 7 Industriellen: Landwirthen auf die Wichtig- 
keit einer derartigen Organisation immer wieder hingewiesen, bisher aber ohne 
Erfolg. Mit der weiteren Ausdehnung der Heilst~itten werden sich, denke ich, 
Gleichgesinnte linden: deren gemeinsamer Agitation dann vielleicht geling~: 
was fiir den Einzelnen nicht erreichbar ist. 
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erprobte Arbeitskraft anbieten kSnnen. Es liisst sieh sogar hoffen, dass 
diese Angebote bald anderen vorgezogen werden, weil die Arbeitsleiter 
mit der Zeit erfahren, dass ihnen hier ein Arbeitermaterial zugeht: 
welches in seinen Eigenschaften besonders studirt und erprobt ist, 
welches sich an eine gesundheitsm~ssige Lebensweise gewiihnt hat, 
welches schliesslich mit lebhafter Arbeitsfreudigkeit und mit dem Ge- 
fiihl des Dankes ffir die Gew;ihrang eines Lebensberufes in die neue 
Arbeitsstelle tritt. 

Derartige Arbeitsstiitten wiireu aber nicht nur wiinschenswerth, um 
die Vorurtheile der Arbeitgeber zu fiberwinden, sondern sie wfirden zu- 
gleieh noch eine zweite, ungteich wichtigere Aufgabe erffillen, indem 
sie vielen entlassenea Kranken die in den Heilst~,ttten nur bis zu einem 
gewissen Grade zu erreichende~ ffir das Leben aber erforderliche Festi- 
gung der geistigen Gesundheit in gliicklichster Weise anbahnen kSnnten. 
Sie wiirden damit zu einer auch ffir zahlreiehe Kranke der bemittel- 
teren Kreise anzustrebendeu Durchgangsstation yon der Heilstatte ins 
Leben. Ffir Viele ist eben doch dieser Uebergang ein zu plStzlicher, 
und es ist vie]mehr wiinscbenswerth, dass sie vorerst noch eine ]~ingere 
Zeit zwar unter freieren Verhliltnissen als denen des Krankenhauses, 
dabei abet doch unter einem gewissen Schutze desselben leben und 
arbeiten. Auf der einen Seite brauehen sie noch eine wirthschaftliche 
Erleichterung ihrer Lebensffihrung, einen gewissen Anschluss an gleich- 
bedfirftige: abet aueh gleichstrebende Genossen, um einen Halt nacb 
aussen hin zu gewinnen~ auf der anderen Seite solleu sie aber nicht 
nachlassen in der Anspammng der wiedergewonnenen Krafte, um ihr 
Selbstvertrauen zu st~rken. Dies wird um so besser erreicht, wenn sie 
]ernen, auch ohne best:,indige iirztliche Ueberwachung und Rficksprache 
durchzukommen 7 und vor allem dadurch, dass sie, was innerhalb der 
Heilst~tte mit ihren ungleichmlissigen Arbeitskriiften nicht nng~mgig ist. 
einen materiellen Lohn ffir ihre Arbeit erhalten, mit dem sie zun'~chst 
die Kosten der Verpflegung decken kSnnen, der ihnen daneben aber 
auch Ersparnisse fiir die Zukunft einbringen kann. Gerade dieses Ge- 
ffihl der eigenen Leistungsfi~higkeit und der dadurch bedingten Unab- 
h'~ngigkeit yon der Fami]ie, yon Beh0rden, Kassen und Wohlthiitern 
muss alas gesunkene Selbstvertrauen miichtig heben und den Drang 
nach vollstandig freier Selbstbeth:~itigung der neu geweekten Kr'Mte er- 
heblieh steigern. 

Die praktische Bestiitigung ffir die Zweekm~ssigkeit einer solehen 
Zwischenstation ergaben in Haus Sch0now bereits unternommene Ver- 
suche dieser Art, wenn sie auch aus iiusseren Gr~inden bisher nur sehr 
uuvollkommen durchffihrbar waren. Wir haben einzelne Kranke der 



:218 Max Laehr, 

verschiedensten Berufsstande nach ihrer Entlasstmg aus dem' eigentlichen 
Krankenverbande noch fiir Wochen und Monate als Hiilfskriifte im Be- 
triebe der Anstalt, als 6artner, Tischler, Schlosser, Maler, Schreiber u. s. w. 
gegen ein geringes Entgett, unter Umstanden ohne Gegenteistung ihrer- 
seits zuri.ickbehalten, bis sie innerlich gefestigt und nach aussen hin 
geniigend bews schiene% um bei sich bietender Gelegenlleit in eine 
Berufsstellung fibertreten zu kSnnen, und dies mit recht befriedigendem 
Erfolge. Eine derartige Hfilfe gr6sseren Umfanges war aber mit Riick- 
sicht auf die Raum-, wie auch die Arbeitsverh~Itnisse der Anstalt aus- 
geschlossen, dfirfte auch weder im lnteresse des Hauses, noch in dem 
der Schiitzlinge selbst liegen~ da aus den vorher erSrterten Griinden 
Lebensfiihrang wie Arbeitsorganisation in beiden FMIeu entsprechend 
den besonderen Zwecken maacherlei Abweichungen wiinschenswerth 
machen. Trotz vieler Aetmlichkeiten mit den Heiistiitten, in erster 
Linie in der Betommg einer natfirlichen, einfachen, streng geordneteu 
Lebensffihrung, in der Werthsch~tzung einer zielbewussteu, innerlich 
befriedigenden Arbeit unter der einheitlichen Leitung eines Achtung 
und Vertrauen erweckenden Oberhauptes und in der Gemeinschaft mit 
gleichgesinnten Genossen, muss doch eine solche Arbeitsst~ttte in ihrer 
Organisation nicht unwesentliche Unterschiede aufweisen: dort an der 
Spitze ein Arzt~ hier ein fachmgnnisch gebildeter Arbeitsleiter; dort 
eine Lebensfiihrung, welche bei roller Beriicksiehtigung der Individua- 
liti~t des Einzelnen doeh den verschiedenen Krankheitszust:,tnden Rech- 
hung trrtgt, hier eine solche, welche entspreehend dem mehr gleich- 
mi~ssigen Gesundheitszustande der Arbeiter und der durch ihre kleinere 
Zahl gewRhrten besseren Uebersichtlichkeit grOssere Freiheiten gestattet; 
dort die Befolgung eines je naeh der Eigenart des besonderen Krank- 
heitsfalles und dem jeweiligen Zustande ihres Tr~gers wechselreiehen 
Kurprogramms, hier die Yerfolgung eines ffir Alle so ziemlich gleichen 
Arbeitszieles; dort die Werthschs der Arbeit als eines neben andern 
besonders bedeutsamea Heilmittels, hier zugleich auch als eines noth- 
wendigen Kamp'fmittels ffir die Erreichung der eigenen Selbst~indigkeit; 
dort Aufbringung der Pfiegekosten durch frtiheren Verdienst oder yon 
fremder Seite, jedenfalls ohne eigenes Zuthun, hier t~tgliche Erarbeitung 
derselben dureh eigene Kraft1). 

Die praktische Ausgestaltung der nach vorstehenden Gesichtspunk- 
ten in ihreu Grundztigen festgelegten Arbeitsst'~tten wird je nach den 
localen Bediirfnissen, der Art des der einzelnen Heilstatte vorwiegend 

1) Vergl. t~l. Laehr~ Bemerkungen zur ArbeitsbehandlungNervenkranker. 
Zeitschr. f. ]din. Medicin~ Bd. 53. 1904. 
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zugehenden Krankenmaterials 7 abet auch der Besondcrheit des Absatz- 
gebietes der Arbeitsproducte Rechnung zu tragen haben. In jedem Fall 
wird Folgendes zu beriicksiehtigen sein: bei mSglichster Selbststandig- 
keit des Betriebes doch eine Abhfingigkeit yon der HeilstYttte in dem 
Sinne, dass die Zuweisung der Arbeiter yon dort aus erfolgt, dass i h r e  
Lebensweise~ wie auch die Arbeitsvertheilung einer yon dort aus ge- 
fibten Oberaufsicht untersteht, sodann enger Zusammenschluss der Arbei- 
tenden unter der Leitung eines Mannes~ der dureh seine Fachkemltnisse~ 
durch sein Verst~tndniss fiir die Schwiichen und Bedfirfifisse des Ein- 
zelnen, durch seine gesammte Lebensffihrung Respect und Vertrauen ein- 
flSsst~ Beschrankung der Zahl der Arbeitenden in dem Maasse~ dass eiue 
Art yon Familienleben aufrecht erhalten werden kann. Das Arbeits- 
gebiet muss aber auch yon vornherein einen solchen Umfang haben: 
dass den Neigungen Einzelner his zu einem gewissen Grade entgegen- 
gekommen werden kann, eine Weiterentwicklung des Ganzen mSglich, 
vor Allem auch ein Arbeitsertrag gesichert ist, dutch den mit der Zeit 
zum mindesten die Betriebskosten gedeckt werden. We nach aussen 
hin ein seleher Absatz erschwert ist, kCinnte in der Watt] des Arbeits- 
feldes auf die Bediirfnisse der Stammanstalt Rfieksicht getmmmen wer- 
den~ so dass diese den Absatz verbiirgt; ich de,~ke in erster Linie a~l 
g~rtnerische und ]andwirthseh~ftI~che Produete~ wie Gemiise, Obst, Kar- 
toffeln, Eier~ Milch a. s.w. Ist doeh der cigentliche, eitm grosse Stetig- 
keit der Arbeitskrlifte erfordernde~ landwirthschafttiche Betrieb ia den 
Nervenheilstfitten dutch die Kranken selbst bei ihrer meist geringen 
Vorbildung fiir diesea Beruf und ihrem best~indigen Fhmtuiren kaua~ 
durchffihrbar und desha]b, wenigstens in der N~ihe der Grossst:,idte, 
wegen der schwierigen Erlangung eines geeigneten iletriebspersonals 
besser yon vornherein nicht in dieselben einzubeziehen. 

Wenn auch, wie bereits auseinandergesetzt, die Auswahl des spe- 
ciellen Arbeitsgebietes individuelI geregelt werden muss~ so glaube ich 
doch, dass die erSrterten Hauptgesichtspunkte in erster Linie zu der Ein- 
richtung eines g:,irtnerischen oder mehr landwirthschaftlichen Betriebes 
ffihren werden. Beide verbfirgen im besonderen Maasse eine gesund- 
heitsgem~sse Lebensweise und sichern am ]eiehtesten ein Absatzgebiet. 
Sodann erfordern sie zu ihrer Einrichtung relativ einfache Mittel und 
setzen bei guter Anleitung nicht in dem Maass% wie andere Arbeits- 
zweige, eine specielle Vorbildung der Arbeitenden voraus, wenigstens 
gilt dies yon der G:~trtnerei und auch yon der Landwirthsehaft~ soweit 
Feldbau und nicht grade Viehzucht in Betracht kommt. 

Aehnliche Vorziige besitzt unter den Handwerksbetrieben vor Allem 
die Tischlerei~ welche sich innerhalb der Heilst:.itte als sehr werthvolles 
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Arbeitsmittel ffir die Nervenkranken gezeigt hat und den Vortheil bietet, 
zur Deckung der in den vorher genannten Betrieben selbst erwachsen- 
dell Bedfirfnisse als erg~nzendes Arbeitsgebiet unschwer und zum Vor- 
theil des Ganzen angegliedert werden zu kSnnen. Welche manuellel) 
Arbeit auch gew~hlt werden mag~ bei Ausfibung derselbea wird es sich 
empfehlen, nicht den modernen mechanischen Fabrikbetrieb~ sondern 
das Getriebe der alten Handwerksst~tten zum Muster zu nehmen. 

Were1 sich diese Einrichtung bew~hrt, wird es voraussichtlich nicht 
bei einer ArbeitsstStte bleiben, sondern es werden sich einer grSsseren 
Heilst~itte eine Reihe yon solchen Betrieben angliedern~ und dadm'ch wird 
die MSglichkeit wachsen~ bei Vertheilung der PlS.tze in denselben den 
Neigungen und F~higkeiten der einzelnen Arbeiter immer mehr Rechnung 
zu tragen~ vielleicht auch bereits hier dem Einen odet" Anderen die Ge- 
leg'enheit zur Erlernung eines neuen Lebeusberufes zu bieten. Doch 
mSchte ich bei dieser Gelegenheit betonen: dass es ebenso wie bei der 
Arbeitsbehandlung in der Heilst~tte, nicht so sehr auf eine Mannigfal- 
tigkeit als auf eine grfindliche Ausnfitzung der Arbeitsbetriebe ankommt. 
Hat Jemand in einer von diesen fiberhaupt gezeigt, dass er arbeiten 
und dabei gesund bleiben kann~ so wird er ohne allzu grosse Schwierig- 
keiten auch in einen andersat:tigen Betrieb fibernommen werden, hnmer- 
hiu wird: wenn ein Berufswechsel nothwendig erscheint~ dieser mit Vor- 
~heil in einer solchen Arbeitst'~tte eingeleitet werden k~unen. 

Im Vorstehenden ist vorzugsweise an die F[irsorge mi~nnlieher 
Kz'ankeu gedacht, well bier vorl~ufig das Bedfirfniss nach solchen Ein- 
richtungen praktisch besonders hervortritt; man wird dieselben Grund- 
s~.ttze aber auch auf die Ffirsorge entlassener weiblicher Kranken - -  mit 
eJ~tsprechenden Umfinderungen in der speciellen Ausffihrung - -  anwenden 
kSnnen~ wenngleich die Schwierigkeiten in der Organisation eines sol- 
chen ffir Frauen geeigneten Arbeitsbetriebes erheblich grSsser sind. Bei 
nicht wenigen unter unseren weiblichen Kranken~ welche den Beruf al.~ 
Lehrerin, Comptoiristim Telephonistin~ Verkauferin u. s. w. wieder auf- 
zunehmen hatten~ schien uus zur Erzielung eines Dauerfolges nicht eine 
besondere Zwischenstation, sondern eher die Schaffung einer Art yon 
Pension nothwendig: in der ilmen nicht nur unter gfinstigen Bedim 
gungen Wohnung und Verpflegung, sondera vet allem ein gem~ithlicher 

1) Zu den manuellen wiiren auch Schreibarbeiten zu rechnen 7 welr zur 
Ueberleitung in manche Berufszweige unserer m~nnlichen und weiblichen 
Kranken unter Umst~inden wfinschenswerth sind. Aber es w~re doch wohl aus 
verschiedenen Griinden nicht angebracht, besondere ,Schreibstuben" f[ir ent- 
lassene Kranke einzurichten, sondern man wird dann besser thun~ solehe 
Kranke ffir ]~ngere Zeit in schon bestehenden Bureaus unterzubringen. 
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Ansehluss an gleichempfindende Genossinnen geboten wird. Indem sie 
nach ihrem Austritte aus der Heilstiitte diesen Schntz nieht finden, son- 
dern sofort wieder den sehadlichen Einfliissen derEinsamkeit oder abet 
einer ungeeigneten Familienumgebung ausgesetzt werden, treiben sie sehr 
bald wieder in den alten Krankheitszustand hinein. 

Es bedarf keiner n'~heren Begrfindung~ dass die Schaffung und der 
Betrieb der vorgeschlagenen Arbeitsst/ittea welt weniger pecuniiire 0pfer 
erfordern 7 als sie ffir die eigentliehen Heilstiitten nothwendig sind, bei wel- 
chert auf ruhige Lage~ genfigende Gr0sse des Terrains, auf eine kranken- 
hausm~sige Ausstattung, auf Schaffung eines ~trztlichen Stabes und 
eines geschulten Pfiegepersonals Bedacht genommen werden muss. Diese 
Rticksichten fallen bei den Arbeitsstatten weg, welche iiberdies unter 
gfinstigen localen Verhaltnisscn nieht immer Neugriindungen zu sein 
brauchen, sondern sich sehr wohl aus schon bestehendea Arbeitsbetrieben 
heraus entwickeln kSnnen. 

Uebrigens fehlt es nicht an geeigneten Yorbildern. Ich denke hier 
nicht an die Familienpflege Geisteskranker, bei der docb wesentlich an- 
dere Gesichtsl)unkte massgebend sind, a]s wir ffir unsere Nervenkranken 
aufgestellt haben, wohl abet an die zahlreichen Arbeiterkolonien. Auch 
diese wollen die Arbeitslosen sammeln, ihnen Arbeitsgelegenheit bieten 
und den Uebertritt iu feste Betriebe erleichtern, oder aber~ wie z. B. 
die deutsche Arbeiter-Kolonie in London, den stellenlosen Landsleuten 
start baar Geld Gelegenheit geben, unter hygienisch giinstigen Verhlilt- 
nissen zu arbeiten und sich dadurch voriibergehend Obdach 7 BekSsti- 
gung und Kleidung zu verdienen, bis sie anderweitig Stellang gefunden 
oder sieh das Geld zur Riiekreise in die Heimath verdient haben. Die 
giinstigen Resultate dieser Kolonien sprechen ffir ihre zweckmiissige 
Organisation, aus der wir ffir unsere Bestrebungen lernen kSnnen, wenn 
naturgem~tss attch wegen der Verschiedenheit der Voraussetzungen und 
Aufgaben im Einzelnen eine einfache Uebertragung dieser Einrichtungen 
falsch w[tre. 

Die Bedeutung der vorstehend geforderten Arbeitsstatten steigt da- 
durch, dass sie nicht nut die Heilerfolge der Nervenanstalten sichern, 
sondern zugleieh auch zu deren Entlastung beitragen. Denn, sobald der 
Heilstatte eine solche Arbeitsstatte zur Verffigung steht: kann sie 
manchen Kranken dorthin erheblich frfiher entlassen, als ks rathsam 
w'~re, wenn der Betreffende sofort wieder ins Leben hinaus mtisste. 
Dementsprechend w'~ehst naturgem'~ss die durchschnittliche Aufnahme- 
fis der Anstalt. Aber auch noch nach einer anderen Richtung 
hin halte ich auf diesem Wege eine Entlastung fiir m6glicb. Unter den 
sogenannten ~ervenkranken, welche in der Heilstiitte Hiilfe suchen, 
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finden sich auch solche, fiir die der grosse Apparat eines Kranken- 
hauses, wie er meines Eraehtens ffir den grSsseren Theil der unter den 
verschiedenartigen kSrperlichen und psychischen Zeichen der nervOsen 
ErschSpfung stehenden Kranken unerlasslich ist'), und die hier noth- 
wendig gebotene Riicksichtnahme auf andere Kranke nicht erforderlich, 
unter Umstiinden sogar eher ungtinstig ist. Ich denke in erster Reihe 
an leichtere Erkrankungszust-ande, welche noch mehr in das Gebiet der 
Nervosit~it als einer der ausgesprochenen Nervenkrankheiten fallen~ 
und bei denen allein die Entfernung aus der gewohnten Umgebung, der 
Anschluss an gleichstrebende Genossen, eine geordnete Tageseintheilung 
mit gesuuder kSrperlicimr Arbeit und wirklicher Erholung in der Ruhe- 
zeit die Gesundung herbeizuffihren vermOgen. Wenn d i e  Aus\vahl 
solcher Kranker durch die Aerzte der h-ervenanstalt erfolgt, wird Miss- 
griffen nach MSglichkeit vorgebeugt werden. Eine derartige Auslese 
ist um so nothwendiger: als man naturgemass aueh die psyehopathisch 
Minderwerthigeu in grosser Zahl diesen ,,Arbeitssanatorien :' zuffihren 
wh'd, welche nicht nut eine kostenlose Unterbringung versprechen, 
sondern "tach eine strenge Lebensordnung und regelm~issige Arbeit ver- 
bfirgen. Diese Kranken geh6ren aber nicht hierher: sie wfirden mit 
ihren vielfachen asozialen, ja antisozialen Eigenschaften auf den Betrieb 
der  Arbeitsstatten hemmend und beunruhigend wirken und das natfir- 
liche Zusammenleben der gesunden Arbeiter ausserordentlieh st6ren. 
Auch w~rde damit der urspriingliche Zweck dieser Einrichtungen, den 
Uebergang in eine Berufsarbeit und selbststandige Lebensstellung zu er- 
]eichtern, verloren gehen, wenn sie solchen Kmnken geSffnet werden, 
bei deneu dieses Ziel yon vornherein unerreichbar ist. Bei den zahl- 
reichen Ueberg:~i.ngen auf diesem Krankheitsgebiete und bei der im Einzel- 
falle oft erhebliehen Schwierigkeit, eine bestimmte Prognose iiber die 
unter gfinstigen u zu erreichende wirthschaftliche Leistungs- 
fiihigkelt zu geben, werden allerdings Ausnahmen gerechtfertigt sein; 
aber es wird in solchea zweifelhaften F'~llea wohl besser eine Beob- 
achtung in der Heilst'~tte selbst der Ueberweisung fil die Arbeitsstlitte 
voraufgehen. 

Wie ffir die grosse Mel~ge dieser schweren Psychopathen am 
besten gesorgt wird, ist eine Frage, die sich wohl nicht einheiflich 
beantworten litsst. Darauf einzugehen, wfirde den Rahmen dieser Arbeit 

1) Wenn es in den Erkl~rungen za dora s fiir Grfindung der f(olonic 
F r i e d a u heisst: , Der Yervenkranke brauoht kein Krankenhaus, im Gegentheil, 
die Nervenheilst~itte sell einem Krankenhause so wenig wie mSglieh ~hnlich 
sehen :~, so kann ich dem in dieser Allgeme[nheit nicht zustimmen. 
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(iberschreiten; hier mSchte ich nat betonen, dass nach meiner i~1oinung 
die Mehrzahl derselben aus den vorher erwiihnten Grfinden auch nicht 
in die Heilst~ttten ffir tNervenkranke gehOrt, sofern es sich bei ihnel, 
nicht am vortibergehende nerv(ise Ersch6pfungszustiinde oder lediglich 
am Zweeke der Beobachtung handelt. Im Interesse der Heilstatten 
scheint es mir zu liegen, dass denselben nur die eine in ihrem Namen 
zum Ausdruck gebrachte Aufgabe zugewiesen wird, ,icht aber auch 
die weitere, Nervenschwache zu versot-genl). Werden beide an einem 
Orte gemeinsam zu 10sen versucht, so werden gegenseitige Rficksicht- 
nahmen nothwendig~ welche nach beiden Seiten stSrend und hemmend 
wirken. 

Es ka,m ei~er g~i~stigen Weitere~twicketu~:g der Heits~,ittenbowegung 
nut fScderlich sein 7 wenn die Grenzen der Leistungsfithigkeit yon vorn- 
hereia nicht zu welt gesteckt werden, lndem die Heilsttttten durch 
Entlastung yon solchen Nervenkranken~ bei denen nicht eine Heilung: 
sondera nut eine zweckm~tssige Versorgung erwartet werden kann~ Platz 
ffir die wirklich heilbaren Kranken gewinnen 7 and indem ihnen zu~" 
Sichertmg ihrer Heilerfolge besonders orgaaisirte Arbeitsstiitten a~- 
gegliedert werden, wird ihre eigentliche Aufgabe eine beschrttnkterc, 
Abet die Beschrlinkung erlaubt eine bessere Ausnutzung der Krafte, 
sodass, wenn die Arbeitsst','ttten erg~inzend eintreten, damit die Be- 
deatung der Heilstatten in dem Kampfe gegen die Ausbreitung der 
Nervenkrankheiten J)ur waehsen kann. 

N a c h t r a g  bei tier C o r r e c t u r :  Die vorsteheude Arbeit ist tier 
]~edaction im Miirz 1904 drackfertig fibergeben worden. Seitdem ist es 
g'elungen fiir Haas Sch0now eine Arbeitsst:~ttte za schaffen, welche den 
in der Arbeit geiiusserten Wtinschea Reehnung tragen soll. Der ,Bir- 
kenhof", ein etwa 1 Stundr yon der Heilstlitte entferntes Gartengrund- 
stiick mit Wob~baas and Stailgebiiude~ kalm zu~i~chst 16 aus der Heil- 
st~tte entlassene m'2nnliche Kranke attfnehmen~ welche hier unter der 
Leitung eines verheiratheten G~irtners arbeiten. Der Betrieb hat am 
10. M~rz 1905 begonnen; Naheres ist aus dem 5. und 6. Jahresberichte 
der Heilstatte zu ersehe~. 

l) Wean feb rech~ vers~ehe, will sowohl die Grohmaan'scho /~fuster- 
anstalt~ wie die projectirte Anstalt Fr iedau nicht nur zur Heilung, sondern 
auch zur Versorgung yon Nervenkranken aller Kreise dienen. 


